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1. Цели и задачи дисциплины  

 

Цель освоения дисциплины: 

формирование знаний в области основ управления и функционирования 

организационной системы, навыков по использованию систематизированных 

теоретических и практических управленческих знаний при решении 

социальных и профессиональных задач. 

 
Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения 

дисциплины  

 

Задачи дисциплины: 

 ознакомление с историей и зарубежным опытом управления 

организацией. 

 изучение особенностей современного строя и развития общества 

России и мира; 

 изучение теоретических основ, организационной структуры и 

механизма управления организацией;  

 приобретение умения применять знания в процессе решения задач 

образовательной и профессиональной деятельности.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
Индикаторы достижения компетенции Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Тип задач профессиональной деятельности: эксплуатационно-технологическая 

Знает основные составляющие 

различных организационно-технических 

систем МЧС России, основные способы 

и методы управления ПК-1.1 

Знает 

методы анализа, прогнозирования, оптимизации 

и экономического обоснования управленческого 

решения в рамках системы менеджмента ПК-

1.1.РО-1 

научные подходы в разработке 

управленческих решений ПК-1.1.РО-1 

Умеет 

находить организационно-управленческие 

решения ПК-1.1.РО-3 

Компетенции Содержание 

ПК - 1 Способность организовывать взаимодействие между различными 

организационно-техническими системами 

ПК - 6 Готов к повседневному управлению силами и средствами единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций; к координации деятельности центров 

управления в кризисных ситуациях, информационных центров, 

дежурно-диспетчерских служб РСЧС 
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оценивать результаты и последствия 

принятого управленческого решения и 

готовность нести за них ответственность ПК-

1.1.РО-4 

Умеет осуществлять деятельность в 

различных организационно-технических 

системах МЧС России ПК-1.2. 

Знает 

методы обеспечения качества принимаемого 

управленческого решения в условиях 

неопределенности внешней и внутренней 

среды, с учетом факторов неопределенности 

ситуации и риска вкладываемых инвестиций 

ПК-1.2.РО-1 

факторы влияющие на эффективность 

управленческого решения как основного условия 

достижения конкурентоспособности ПК-1.2.РО-

2 

Умеет 

Применять технологии разработки, принятия, 

реализации и мотивации качественного 

управленческого решения ПК-1.2.РО-3 

применять методические вопросы разработки 

управленческого решения при помощи 

проигрывания конкретных ситуаций и решения 

практических задач ПК-1.2.РО-4 

Знает методы сбора информации, и ее 

анализ для подготовки предложений для 

принятия решений по предотвращению 

ликвидаций ЧС ПК-6.1 

Знает 

Основные понятия теории управления, 

определения задач в рамках поставленной 

цели, а также основ организации учетно-

регистрационной и статистической работы в 

органах МЧС России ПК-6.1.РО-1 

Сущность планирования деятельности органов 

МЧС России, организации управления силами 

РСЧС с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений ПК-6.1.РО-1 

Умеет 

Решать организационные, социальные и 

служебные вопросы, связанные с 

деятельностью подразделений МЧС России 

ПК-6.1.РО-3 

Организовывать исполнение управленческих 

решений в подразделениях МЧС России и 

контроль их исполнения ПК-6.1.РО-4 

Умеет находить инструменты 

диагностики кризисных ситуаций, 

применять технологии преодоления 

кризисных ситуаций ПК-6.2 

Знает 

Особенности оперативного управления МЧС 

России при чрезвычайных ситуациях, выбора 

оптимального способа решения задач в рамках 

поставленной цели, порядок организации 

мониторинга и прогнозирования в 

деятельности МЧС России ПК-6.2.РО-1 

Роль руководителя в системе МЧС России как 

субъекта управления, в процессе решения 

задач, исходя из имеющихся ресурсов и 

ограничений ПК-6.2.РО-2 
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Умеет 

Организовывать планирование в органах 

управления и подразделениях МЧС России 

исходя из имеющихся ресурсов и ограничений 

ПК-6.2.РО-3 

Применять навыки подготовки и принятия 

управленческих решений в МЧС России, 

организации управления силами РСЧС в 

условиях ограниченных ресурсов ПК-6.2.РО-4 

 

3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений основной профессиональной образовательной 

программы бакалавриата по направлению подготовки 27.03.03 Системный 

анализ и управление, профиль Системный анализ и управление в 

организационно-технических системах.  

 

4. Структура и содержание дисциплины  
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

4.1 Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ  

по семестрам и формам обучения 

 

для очной формы обучения 

Вид работы 

Трудоемкость 

з.е. час. 

по  

семестрам 

6 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
3 108 108 

Контактная работа, в том числе:  54 54 

Аудиторные занятия  54 54 

Лекции (Л)  22 22 

Практические занятия (ПЗ)  32 32 

Самостоятельная работа (СР)  54 54 

в том числе:     

Зачет с оценкой  + + 
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4.2 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

работ 

 

для очной формы обучения 
 

 

 

№ 

п.п

. 

 

 

 

 

Наименование 

тем 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 

Количество 

часов по 

видам 

занятий 

К
о
н

т
р

о
л

ь
  

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

Р
а
б

о
т
а
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

1 Сущность и содержание теории управления 12 2 4  6 

2 Эволюция концепций менеджмента 12 2 4  6 

3 Методология и организация процесса разработки 

управленческих решений 

12 2 4  6 

4 Кадровый менеджмент  14 4 4  6 

5 Управление поведением персонала в компании 14 4 4  6 

6 Прогнозирование и планирование в организации 16 4 4  8 

7 Риск-менеджмент 14 2 4  8 

8 Оценка эффективности менеджмента 14 2 4  8 

 Зачет с оценкой     +  

 Итого  108 22 32  54 

 

4.3 Тематический план для обучающихся: очной формы обучения 

 

Тема 1. Сущность и содержание теории управления. 

Лекция: Основные понятия и категории, используемые в теории управления. 

Сущность управления. Субъект управления. Объект управления. Основные 

проблемы, связанные с формированием менеджмента в России. 

Принципы управления. Сущность, содержание, структурные элементы в 

системе социального управления. Понятие состояния системы, равновесия и 

устойчивости. Управляемая и управляющая подсистема. Особенности 

управленческой деятельности в условиях рыночных отношений. Общие 

закономерности управления.  

Предмет науки управления. Управление и менеджмент. 

Теория организации. Организация как процесс. Организация как система. 

Организация как объект. Организация как группа людей. 

Практическое занятие. Сущность и содержание теории управления  

Самостоятельная работа. Изучить материалы лекции и рекомендуемую 

литературу. 
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Рекомендуемая литература: 

основная [1, 2]; 

дополнительная [1, 2]. 

 

Тема 2. Эволюция концепций менеджмента. 

Лекция: Первые исторические подходы к проблеме управления. 

Управленческие революции. Предпосылки превращения управления в науку. 

Этапы развития системы управления. 

Управленческая мысль в России. Теория и практика управления в России. 

Тектология Богданова. Психотехника. Советская управленческая мысль. 

  Развитие зарубежной науки управления: школа научного управления, 

административная (классическая школа), школа человеческих отношений и 

поведенческих наук, количественная школа.  

Эволюция концепций менеджмента. Свойства теории управления. 

История управления. Эволюция управленческой мысли. Новая управленческая 

парадигма. Основные принципы парадигмы управления. Теория У.Тейлора. 

Теория Э. Мэйо.  Теория М.Вебера. Теория Малиновского.  

Практическое занятие. Основные понятия теории управления. 

Менеджмент  

Самостоятельная работа. Изучить материалы лекции и рекомендуемую 

литературу. 

Рекомендуемая литература: 

основная [1, 2]; 

дополнительная [1, 2]. 

 

Тема 3. Методология и организация процесса разработки 

управленческих решений. 

Лекция: Процесс разработки, принятия и реализации управленческого 

решения. Сущность управленческого решения: экономическая, 

организационная, социальная, правовая, технологическая. Методологические 

подходы к принятию управленческих решений.  

Алгоритмы выбора оптимального варианта решения. Факторы, 

определяющие качество и эффективности управленческих решений. Методика 

принятия решения. Критерии принятия решения. Этапы организации 

разработки управленческого решения.  

Понятие управленческой ситуации. Условия, необходимые для выбора 

стратегии управления риском. 

Классификация (типология) управленческих решений.  Требования, 

предъявляемые к управленческим решениям. Организация контроля 

выполнения решения. 

Руководитель в процессе принятия решения. Анализ результатов 

эффективности управленческого решения. Неопределенность и риск в 

управленческих решениях.   
Практическое занятие. Методология и организация процесса разработки 

управленческих решений. 
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Самостоятельная работа. Изучить материалы лекции и рекомендуемую 

литературу. 

Рекомендуемая литература: 

основная [1, 2]; 

дополнительная [1, 2]. 

 

Тема 4. Кадровый менеджмент 

Лекция: Предмет науки управления персоналом. Цели управления 

персоналом. Управление трудовым и человеческим капиталом.  

Сравнительная характеристика терминов «управление персоналом», 

«управление человеческими ресурсами», «управление человеческим 

капиталом», «кадровый менеджмент», «менеджмент персонала».  Влияние 

внешних и внутренних факторов на систему управления персоналом.  Задачи 

управления человеческим капиталом.  

Принципы построения системы управления персоналом. Принципы, 

характеризующие требования к формированию системы управления 

персоналом. Принципы, определяющие направления развития системы 

управления персоналом.  

Функции управления персоналом. Задачи служб управления персоналом. 

Методы управления персоналом.  

Кадровая политика организации. Кадровое планирование. 

Функциональные подсистемы управления персоналом. подсистема развития 

организационной структуры управления; подсистема планирования и 

маркетинга персонала; подсистема информационного обеспечения системы 

управления персоналом; подсистема управления наймом и учетом персонала; 

подсистема правового обеспечения системы управления персоналом; 

подсистема управления трудовыми отношениями; подсистема развития 

персонала; подсистема управления мотивацией и стимулированием персонала; 

подсистема управления социальным развитием и др 

Формирование производственного подразделения – трудового коллектива 

(команды). Формирование корпоративной культуры, корпоративной этики. 

Этапы карьерного развития.  

Кадровый состав организации. Наем на работу. Составление 

профессиограммы.  

Работа с кадрами в организациях. Развитие персонала. Обучение 

персонала. Управление деловой карьерой. Управление кадровым резервом. 

Организация проведения аттестации персонала.  

Практическое занятие. Сущность и содержание кадрового менеджмента. 

Самостоятельная работа. Изучить материалы лекции и рекомендуемую 
литературу. 

Рекомендуемая литература: 

основная [1, 2]; 

дополнительная [1, 2]. 
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Тема 5. Управление поведением персонала в компании 

Лекция: Понятие социализации в организации (компании). Типы 

поведения человека. Технологии воздействия на персонал. Прямое 

воздействие. Делегирование прав и ответственности подчиненным.  

Коллективное управление. Этические факторы организационного поведения. 

Экономические факторы организационного поведения. Политические факторы 

организационного поведения.  
Понятие и содержание мотивации. Понятие и содержание потребности. 

Мотивация и стимулирование.  
Понятия конфликта и конфликтной ситуации. Участники конфликта. 

Объект конфликта. Конфликтная ситуация. Причины конфликтов. Виды 

конфликтов. Управление конфликтами.  Методы управления конфликтами.  

Понятие и значение системы тайм-менеджмент. Приемы тайм-

менеджмента. Методы управления временем. «АВС – анализ». 

Практическое занятие. Разработка программы работы с персоналом в 

организации. 
Самостоятельная работа. Изучить материалы лекции и рекомендуемую 

литературу. 

Рекомендуемая литература: 

основная [1, 2]; 

дополнительная [1, 2]. 

 

Тема 6. Прогнозирование и планирование в организации 

Лекция: Понятие и особенности прогнозирования. Объекты 
прогнозирования. Методологические основы прогнозирования. Принципы 

прогнозирования: целенаправленность, комплексность, адекватность, 

альтернативность, непрерывность.  
Классификация прогнозов и планов. Среднесрочные прогнозы. 

Директивное планирование. Индикативное планирование. Стратегическое 

планирование. Долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное планирование. 
Организация прогнозирования и планирования.  Сроки в 

прогнозировании и планировании. Формы организации планирования. 

Основные типы информации и источники ее получения. Первичные и 
вторичные данные.  Внутренние и внешние источники информации. Методы 

получения первичной информации.  Качественные и количественные 

исследования.  
Задачи прогнозирования на уровне организации. Виды прогнозов, 

разрабатываемые организацией. Этапы формирования стратегического плана. 

Прогнозирование сбыта (продажи) продукции. Прогнозирование инвестиций. 
Прогнозирование хозяйственного риска. 

Содержание и значение внутрифирменного планирования. Организация 

внутрифирменного планирования. Функции и структура плановой команды. 

Стратегическое планирование в организации. Анализ внешней и 
внутренней среды организации. Видение. Миссия. Цели организации. 

Стратегический анализ в организации. 

Бизнес-план предприятия. Этапы разработки бизнес-плана. Структура и 
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содержание бизнес-плана. Оформление бизнес-плана.  

Практическое занятие. Методы планирования в организации 
Самостоятельная работа. Изучить организацию личной работы 

руководителя. 

Рекомендуемая литература: 

основная [1, 2]; 

дополнительная [1, 2]. 

 

Тема 7. Риск-менеджмент. 

Лекция: Риск и неопределенность. Классификация рисков. Социальные 

риски. Анализ социальных рисков. Методы оценки социальных рисков. 
Система управления риском. Цели и задачи управления рисками. 

Внешние и внутренние ограничения управления риском. Этапы управления 

риском. Процедуры управления рисками. Методы трансформации рисков. 
Методы финансирования рисков. Уклонение от риска. Сокращение риска. 

Передача риска. Принципы управления рисками. 

Процесс управления риском. Идентификация рисков. Источники 
информации. Анализ рисков. Экономические проблемы процесса управления 

риском. Оценка ущерба от рискованных решений. 

Практическое занятие. Решение практических задач по управлению 

рисками. 

Самостоятельная работа. Изучить материалы лекции и рекомендуемую 

литературу. 

Рекомендуемая литература: 

основная [1, 2]; 

дополнительная [1, 2]. 

 

Тема 8. Оценка эффективности менеджмента. 

Лекция: Понятие эффективности управления. Критерии эффективности 

управления: управленческая эффективность (результативность, понимаемая 

как достижение цели); экономическая эффективность (соотношение 

результатов с затратами, необходимыми для их достижения); социальная 

эффективность (степень достижения социальных параметров управления).  

Группы показателей, используемых при оценках эффективности аппарата 

управления: показатели, характеризующие эффективность системы 

управления, выражающиеся через конечные результаты социальной системы и 

затраты на управление; показатели, характеризующие содержание и 

организацию процесса управления через непосредственные результаты и 

затраты управленческого труда; показатели, характеризующие 

рациональность организационной структуры и ее техническо-

организационный уровень. Методы измерения эффективности управления. 

Факторы повышения эффективности управления. 

Практическое занятие. Оценка эффективности менеджмента.  

Самостоятельная работа. Изучить материалы лекции и рекомендуемую 

литературу. 
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Рекомендуемая литература: 

основная [1, 2]; 

дополнительная [1, 2]. 

 

5. Методические рекомендации по организации изучения 

дисциплины  

 

При реализации программы дисциплины используются лекционные и 

практические занятия. 

Общими целями занятий являются: 

‒ обобщение, систематизация, углубление, закрепление теоретических 

знаний по конкретным темам дисциплины; 

‒ формирование умений применять полученные знания на практике, 

реализация единства интеллектуальной и практической деятельности; 

‒ выработка при решении поставленных задач профессионально значимых 

качеств: самостоятельности, ответственности, точности, творческой 

инициативы. 

Целями лекции являются: 

 дать систематизированные научные знания по дисциплине, 

акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах; 

 стимулировать активную познавательную деятельность 

обучающихся, способствовать формированию их творческого мышления. 

В ходе практического занятия обеспечивается процесс активного 

взаимодействия обучающихся с преподавателем; приобретаются практические 

навыки и умения. Цель практического занятия: углубить и закрепить знания, 

полученные на лекции, формирование навыков использования знаний для 

решения практических задач; выполнение тестовых заданий по проверке 

полученных знаний и умений. 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубление и 

закрепление знаний, полученных на лекциях и других занятиях, выработку 

навыков самостоятельного активного приобретения новых, дополнительных 

знаний, подготовку к предстоящим занятиям. 

 

6. Оценочные материалы по дисциплине 

 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода 

освоения дисциплины, проводится в соответствии с содержанием дисциплины 

по видам занятий в форме опроса/докладов/тестирования.  

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплине, проводится в форме 

зачета с оценкой. 
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6.1. Примерные оценочные материалы 

6.1.1. Текущего контроля 

Типовые вопросы для устного опроса: 

1. Какие методы преодоления сопротивления изменению применяют 

менеджеры? 

2. Понятие стратегии и стратегического менеджмента? 

3. Раскройте сущность SWOT – анализа организации? 

Типовые темы для докладов: 

1. Задачи менеджера, менеджмента и их формулировка.  

2. Характерные черты и стадии менеджмента, их сущность. Стадии 

менеджмента.  

3. История менеджмента. 

Типовые задания для тестирования: 

1. Управление – это: 

а) процесс планирования, организации, мотивации и контроля, 

необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь целей; 

б) особый вид деятельности, превращающий неорганизованную 

толпу в эффективно и целенаправленно работающую производственную 

группу; 

в) эффективное и производительное достижение целей предприятия 

посредством планирования, организации и лидерства руководителя. 

2. Менеджмент – это: 

а) процесс планирования, организации, мотивации и контроля, 

необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь целей; 

б) особый вид деятельности, превращающий неорганизованную 

толпу в эффективно и целенаправленно работающую производственную 

группу; 

в) эффективное и производительное достижение целей предприятия 

посредством планирования, организации и лидерства руководителя. 

3. Кто является родоначальником классической школы 

менеджмента: 

а) Ч. Бебидж; 

б) М. Вебер; 

в) Ф. Тейлор. 

 

6.1.2. Промежуточной аттестации 

Примерный перечень вопросов, выносимых на зачет с оценкой 

1. Сущность управления. Субъект управления. Объект управления.  

2. Основные проблемы, связанные с формированием менеджмента в 

России. 

3. Принципы управления.  

4. Управление и менеджмент. 

5. Теория организации. Организация как процесс. Организация как 

система. Организация как объект. Организация как группа людей. 

6. Первые исторические подходы к проблеме управления.  
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7.  Этапы развития системы управления. 

8. Теория и практика управления в России.  

9. Развитие зарубежной науки управления: школа научного 

управления.  

10. Развитие зарубежной науки управления: административная 

(классическая школа).  

11. Развитие зарубежной науки управления: школа человеческих 

отношений и поведенческих наук.  

12. Развитие зарубежной науки управления: количественная школа.  

13. Структура системы управления: управляющая подсистема; 

управляемая подсистема и виды связи между ними (прямая и обратная; 

функционирования и развития; материальная и информационная; 

вертикальная, горизонтальная и диагональная; положительная и 

отрицательная).  

14. Свойства системы управления: устойчивость, надежность, 

своевременность, точность функционирования, адаптивность, эффективность, 

синергия. 

15. Жизненный цикл организации. 

16. Организационная система управления, ее структура.  

17. Понятие и принципы построения организационных структур.  

18. Виды организационных структур.  

19. Иерархические структуры управления.  

20. Адаптивные структуры управления.  

21. Внешняя среда организации.  

22. Внутренняя среда организации.  

23. Определение сильных и слабых сторон организации.  

24. Классификация методов управления.  

25. Процесс разработки, принятия и реализации управленческого 

решения.  

26. Методологические подходы к принятию управленческих решений.  

27. Алгоритмы выбора оптимального варианта решения.  

28. Факторы, определяющие качество и эффективности управленческих 

решений.  

29. Методика принятия решения. Критерии принятия решения.  

30. Этапы организации разработки управленческого решения.  

31. Классификация (типология) управленческих решений.   

32. Организация контроля  выполнения решения. 

33. Анализ результатов эффективности управленческого решения.  

34. Неопределенность и риск в управленческих решениях.   

35. Общие функции управления.  

36. Обеспечивающие функции управления.  

37. Стадии управленческого цикла. 

38. Понятие информации. Понятие коммуникации.  

39. Коммуникативные процессы в управлении.  

40. Коммуникационные стандарты. Информационные стандарты. 
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Административные регламенты.  

41. Связь с общественностью. Управление общественным мнением.  

42. Предмет науки управления персоналом. Цели управления 

персоналом.  

43. Управление трудовым и человеческим капиталом.   

44. Сравнительная характеристика терминов «управление персоналом», 

«управление человеческими ресурсами», «управление человеческим 

капиталом», «кадровый менеджмент», «менеджмент персонала».   

45. Влияние внешних и внутренних факторов на систему управления 

персоналом.   

46. Принципы построения системы управления персоналом.  

47. Функции управления персоналом. Методы управления персоналом.  

48. Кадровая политика организации. Кадровое планирование.  

49. Функциональные подсистемы управления персоналом.  

50. Формирование корпоративной культуры, корпоративной этики.  

51. Этапы карьерного развития.  

52. Кадровый состав организации.  

53. Наем на работу. Составление профессиограммы.  

54. Работа с кадрами в организациях.  

55. Типы поведения человека. Технологии воздействия на персонал.  

56. Делегирование прав и ответственности подчиненным.   

57. Понятие и содержание мотивации.  

58. Понятия конфликта и конфликтной ситуации.  

59. Виды конфликтов.  

60. Управление конфликтами.  Методы управления конфликтами.  

61. Понятие и значение системы тайм-менеджмент.  

62. Приемы тайм-менеджмента.  

63. Методы управления временем.  

64. Понятие и особенности прогнозирования.  

65. Принципы прогнозирования: целенаправленность, комплексность, 

адекватность, альтернативность, непрерывность.  

66. Классификация прогнозов и планов. 

67. Организация прогнозирования и планирования.  

68. Этапы формирования стратегического плана.  

69. Организация внутрифирменного планирования.  

70. Стратегическое планирование в организации. Анализ внешней и 

внутренней среды организации.  

71. Бизнес-план предприятия. Этапы разработки бизнес-плана. 

Структура и содержание бизнес-плана. Оформление бизнес-плана.  

72. Риск и неопределенность.  

73. Классификация рисков.  

74. Система управления риском.  

75. Внешние и внутренние ограничения управления риском.  

76. Этапы управления риском. Процедуры управления рисками.  

77. Методы трансформации рисков.  
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78. Методы финансирования рисков.  

79. Уклонение от риска.  

80. Сокращение риска.  

81. Передача риска.  

82. Понятие эффективности управления.  

83. Критерии эффективности управления 

84.  Группы показателей, используемых при оценках эффективности 

аппарата управления.  

85. Методы измерения эффективности управления.  

86. Факторы повышения эффективности управления. 

 

6.2. Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации и 

критерии выставления оценок 

 

Система оценивания включает:  

 
Форма 

контроля 

Показатели 

оценивания 
Критерии выставления оценок Шкала оценивания 

зачет с 

оценкой 

правильность и 

полнота ответа 

дан правильный, полный ответ на 

поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний 

по дисциплине, доказательно 

раскрыты основные положения 

вопросов; могут быть допущены 

недочеты, исправленные 

самостоятельно в процессе ответа. 

отлично 

 

 

 

дан правильный, недостаточно 

полный ответ на поставленный 

вопрос, показано умение 

выделить существенные и 

несущественные признаки, 

причинно-следственные связи; 

могут быть допущены недочеты, 

исправленные с помощью 

преподавателя. 

хорошо 

 

дан недостаточно правильный и 

полный ответ; логика и 

последовательность изложения 

имеют нарушения; в ответе 

отсутствуют выводы. 

удовлетворительно 

 

ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения; дополнительные и 

уточняющие вопросы не приводят 

к коррекции ответа на вопрос. 

неудовлетворительно 
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7. Ресурсное обеспечение дисциплины 

7.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение отечественного производства 

 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения: 

- Статистическая диалоговая система STADIA [ПО-6FF-561] - 

Статистическая диалоговая система [Лицензионное. Номер в Едином реестре 

российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных - 

9064] 

- SMath Studio [ПО-A68-516] - Программное обеспечение для 

вычисления математических выражений и построения графиков функций 

[Свободно распространяемое. Номер в Едином реестре российских программ 

для электронных вычислительных машин и баз данных - 12849] 

- МойОфис Образование [ПО-41B-124] - Полный комплект редакторов 

текстовых документов и электронных таблиц, а также инструментарий для 

работы с графическими презентациями [Свободно распространяемое. Номер в 

Едином реестре российских программ для электронных вычислительных 

машин и баз данных - 4557] 

- Astra Linux Common Edition релиз Орел [ПО-25B-603] - Операционная 

система общего назначения "Astra Linux Common Edition" [Коммерческая (Full 

Package Product). Номер в Едином реестре российских программ для 

электронных вычислительных машин и баз данных - 4433] 

 

 

7.2. Профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 

(свободный доступ). 

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://window.edu.ru/, доступ 

только после самостоятельной регистрации. 

3. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://www.elibrary.ru/, доступ только после 

самостоятельной регистрации. 

4. Электронная библиотека университета http://elib.igps.ru 

(авторизованный доступ). 

5. Электронно-библиотечная система «ЭБС IPR BOOKS»  

http://www.iprbookshop.ru (авторизованный доступ). 

 

7.3. Литература 

Основная литература: 

http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://elib.igps.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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1. Райская, М. В. Управление организацией (предприятием) 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / М. В. Райская. — Электрон. 

текстовые данные. — Казань: Казанский национальный исследовательский 

технологический университет, 2016. — 168 c. — 978-5-7882-1981-3. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/79578.html 

2. Минько, Э. В. Организации производства и менеджмент 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / Э. В. Минько, А. Э. Минько. — 

Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 136 c. — 

978-5-4486-0020-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70614.html.  

 

Дополнительная литература: 

1. Попов А.А. Общий менеджмент [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / А.А. Попов, Д.А. Попов. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 567 c. — 978-5-905916-99-1. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/42931.html 

2. Смирнова, И. Ю. Стратегический менеджмент: методическое 

пособие (курс лекций) / И. Ю. Смирнова. — Симферополь: Университет 

экономики и управления, 2017. — 156 c. — ISBN 2227-8397. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73283.html 

 

7.4. Материально-техническое обеспечение 

 

Для проведения и обеспечения занятий используются помещения, 

которые представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения: автоматизированное 

рабочее место преподавателя, маркерная доска, мультимедийный проектор, 

документ-камера, посадочные места обучающихся. 

1.  Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

университета. 

 

Авторы: доктор экономических наук, профессор Бардулин Е.Н., кандидат 

педагогических наук Данилова Т.В., Бирюлев М.Ю. 

 

http://www.iprbookshop.ru/79578.html
http://www.iprbookshop.ru/70614.html
http://www.iprbookshop.ru/42931.html
http://www.iprbookshop.ru/73283.html
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