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1. Цели и задачи дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 
формирование навыков разработки нормативно-правового обеспечения в 

системе гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, основанных на 
способности проводить анализ действующих нормативно-правовых актов и 
правоприменительной практике. 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины  
Компетенции Содержание 

ОПК-3 Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение 
соответствующей сферы профессиональной деятельности, проводить 
экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их 
реализацию и определение источников финансирования, осуществлять 
социально-экономический прогноз последствий их применения и 
мониторинг правоприменительной практики 

 

 Задачи дисциплины: 
−  формирование знаний об основных теоретических положениях 

предоставления гарантий и компенсаций работникам; 
− формирование умения анализа   различных правовых явлений, юридических 
фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами 
профессиональной деятельности; 
− формирование навыков работы с законодательными и другими 
нормативными правовыми актами в области предоставления гарантий и 
компенсаций 

− формирование навыков  принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия при осуществлении профессиональной деятельности в 
точном соответствии с законом. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

Индикаторы достижения компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Разрабатывает нормативно-правовое 
обеспечение соответствующей сферы 
профессиональной деятельности, 
проводит экспертизу нормативных 
правовых актов ОПК 3.1. 

Знает 

Систему планово-прогнозной деятельности и 
проектного управления компенсациями ОПК-

3.1.РО-1 

Методы построения экономических моделей 
объектов, явлений и процессов, задействованных 
в предоставлении компенсаций ОПК-3.1.РО-2 
Умеет 

Составлять прогноз основных социально-

экономических показателей деятельности 
предприятия, отрасли, региона и экономики в 
целом ОПК-3.1.РО-2 

проводить экспертизу нормативных правовых 
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актов в сфере компенсаций ОПК-3.1.РО-4 

Рассчитывает затраты на реализацию 

нормативных правовых актов и 
определяет источники финансирования, 
осуществляет социально-

экономический прогноз последствий их 
применения и мониторинг 
правоприменительной практики ОПК-

3.2 

Знает 

Эволюцию систем макроэкономического  
прогнозирования и планирования ОПК-3.2.РО-1 

Стратегии финансирования государственных 
решений ОПК-3.2.РО-2 

Умеет 

Проводить анализ затрат на реализацию 
нормативных правовых актов ОПК-3.2.РО-3 

Умеет осуществлять социально-экономический 
прогноз и определять последствия внедрения 
нормативных правовых актов ОПК-3.2.РО-4 

 

3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательной части основной профессиональной 
образовательной программы магистратуры по направлению подготовки 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление, профиль 

Государственное управление в области защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций.  

  

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

4.1 Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ 

по курсам и формам обучения 

для заочной формы обучения 

Вид работы 

Трудоемкость 

з.е. час. 
по  

курсам 

1 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 3 108 108 

Контактная работа, в том числе:  10 10 

Аудиторные занятия  8 8 

Лекции (Л)  2 2 

Практические занятия (ПЗ)  6 6 

консультации перед экзаменом  2 2 

Самостоятельная работа (СР)  89 89 

Экзамен  9 9 
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4.2. Тематический план, структурированный по темам с указанием 
отведенного на них количества академических часов и видов работ 

 

для заочной формы обучения 

 

4.3 Содержание дисциплины для обучающихся: 
заочной формы обучения 

 

Тема 1. Общие положения о гарантиях и компенсациях по трудовому 
законодательству 

Лекция. Общие положения о гарантиях и компенсациях по трудовому 
законодательству. Понятие гарантий и компенсаций. Виды гарантий по 
трудовому праву. Цель предоставления компенсаций. Случаи предоставления 
гарантий и компенсаций. Гарантии при направлении работников в служебные 
командировки. Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к 

№ 
п/п 

Наименование тем 

 

В
се

го
 ч

ас
ов

 

Количество 
часов по 

видам 
занятий 

К
он

су
ль

та
ци

я 

К
он

тр
ол

ь 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Тема № 1. Общие положения о 
гарантиях и компенсациях по 
трудовому законодательству 

17 2 
 

  

15 

2. Тема № 2. Пенсионное обеспечение 17  2 
  

15 

3. 

Тема № 3. Меры социальной 
поддержки отдельных категорий 
граждан 

15 
 

 

  

15 

4. 
Тема № 4. Пособия и компенсационные 
выплаты  17  2 

  
15 

5. 

Тема № 5. Обязательное медицинское 
страхование, медицинская помощь и 
лечение 

14   

  

14 

6. 
Тема № 6. Гарантии правовой и 
социальной защиты сотрудников ФПС 

17  2 
  

15 

Консультация 2   2   

Экзамен 9    9 
 Итого  108 2 6 2 9 89 



 

5 

 

исполнению государственных или общественных обязанностей. Гарантии и 
компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего 
образования по программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по 
указанным образовательным программам. Выходные пособия: понятие, случаи 
выплаты, размер. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности. 
Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и 
профессиональном заболевании. Возмещение расходов при использовании 
личного имущества работника. 

Самостоятельная работа. Гарантии работникам, направляемым на 
медицинский осмотр. Гарантии и компенсации работникам, направляемым 
работодателем на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование. Гарантии при переводе работника на другую 
нижеоплачиваемую работу. 

Рекомендуемая литература: 
основная [1-2]; 

дополнительная  [1-2]. 

 

Тема 2. Пенсионное обеспечение 

Практическое занятие. Обязательное пенсионное страхование: понятие, 
сущность, принципы функционирования. Субъекты обязательного пенсионного 
страхования: страховщик, страхователь, застрахованные лица. Система 
государственного пенсионного обеспечения: понятие, сущность, принципы 
функционирования. Субъекты государственного пенсионного обеспечения: 
федеральные государственные служащие, военнослужащие, участники Великой 
Отечественной войны, граждане, пострадавшие в результате радиационных или 
техногенных катастроф, нетрудоспособные граждане. Законодательство РФ о 
страховой и накопительной пенсии. Страховой стаж. Виды страховых пенсий.  
Условия назначения страховой и  накопительной пенсии. Понятие 
инвалидности. Размер пенсии по инвалидности и его дифференциация в 
зависимости от степени инвалидности и наличия иждивенцев. 

Пенсионное страхование. Виды пенсий и условия назначения. 
Пенсионное обеспечение различных категорий  граждан. 

Самостоятельная работа.  Понятие инвалидности. Степени, причины 
инвалидности и их юридическое значение. Размер и виды пенсий по 
инвалидности и его дифференциация в зависимости от степени инвалидности и 
наличия иждивенцев. 

Рекомендуемая литература: 
основная [1-2]; 

дополнительная  [1-2]. 

 

Тема 3. Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан 

Самостоятельная работа.  
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Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан. 

Пожизненное ежемесячное содержание судей. Дополнительное обеспечение 
для депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации.  
Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и 
особые заслуги перед Российской Федерацией. Дополнительное материальное 
обеспечение участников Великой Отечественной войны. Назначение, выплата и 
перерасчет пенсий отдельным категориям граждан. Индексация пенсий 
отдельным категориям граждан. 

Государственные гарантии и компенсации для лиц, работающих и 
проживающих в районах крайнего севера. Льготы и компенсации работникам 
образовательных учреждений. 

Рекомендуемая литература: 
основная [1-2]; 

дополнительная  [1-2]. 

 

Тема 4. Пособия и компенсационные выплаты  
Практическое занятие. Понятие пособий и их классификация. Пособия, 

выплачиваемые в целях социальной поддержки. Пособия по временной 
нетрудоспособности: условия назначения, размер, срок выплаты. Исчисление 
заработка для определения размера пособия. Основания для отказа в 
назначении пособия. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 
медицинских учреждениях в ранние сроки беременности. Пособие по 
беременности и родам. Пособия на детей. Продолжительность выплаты и 
размеры пособий. Пособие по безработице. Единовременные пособия. 
Социальное пособие на погребение. Ежемесячные компенсационные выплаты 
по системе социального обеспечения. 

Пособия и компенсационные выплаты, выплачиваемые в целях 
социальной поддержки.  Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

Самостоятельная работа.  
Социальное пособие на погребение. Ежемесячные компенсационные 

выплаты по системе социального обеспечения. 
Рекомендуемая литература: 
основная [1-2]; 

дополнительная  [1-2]. 

 

Тема 5. Обязательное медицинское страхование, медицинская 
помощь и лечение 

Самостоятельная работа.  
Основные принципы охраны здоровья граждан. Обязательное 

медицинское страхование – одна из гарантий права граждан на бесплатную 
медицинскую помощь и лечение. Права семьи, беременных женщин и матерей, 
несовершеннолетних, инвалидов в области охраны здоровья. Виды медико-

социальной помощи. Программа гарантированных государством бесплатных 
медицинских услуг. Лекарственная помощь. Круг лиц, пользующихся 
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лекарственной помощью бесплатно или на льготных условиях. Санаторно-

курортное лечение. 
Гарантии осуществления медико-социальной помощи гражданам. Круг лиц, 

пользующихся лекарственной помощью бесплатно или на льготных условиях. 
Круг лиц, имеющих право на санаторно-курортное лечение бесплатно либо со 
скидкой. 

Рекомендуемая литература: 
основная [1-2]; 

дополнительная  [1-2]. 

 

Тема 6. Гарантии правовой и социальной защиты сотрудников ФПС 

Практическое занятие. Денежное довольствие сотрудников МЧС 
России. Обеспечение сотрудников жильем. Медицинское обслуживание. 
Страхование сотрудников. Санаторно-курортное лечение. Пенсионное 
обеспечение. Осуществление комплекса мер по защите прав, здоровья, 
достоинства личного состава и членов их семей; анализ социальных условий 
службы, быта, безопасности и жизненного уровня, контроль за соблюдением 
социальной справедливости в период прохождения службы. 

Гарантии правовой и социальной защиты личного состава МЧС России. 
Самостоятельная работа.   
Пенсионное обеспечение сотрудников МЧС России.  

Рекомендуемая литература: 
основная [1-2]; 

дополнительная  [1-2]. 

 

5. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины  
 

При реализации программы дисциплины используется лекционные и 

практические занятия. 
Общими целями занятий являются: 
‒ обобщение, систематизация, углубление, закрепление 

теоретических знаний по конкретным темам дисциплины; 
‒ формирование умений применять полученные знания на практике, 

реализация единства интеллектуальной и практической деятельности; 
‒ выработка при решении поставленных задач профессионально 

значимых качеств: самостоятельности, ответственности, точности, творческой 
инициативы. 

Целями лекции являются: 
 дать систематизированные научные знания по дисциплине, 

акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах; 
 стимулировать активную познавательную деятельность обучающихся, 

способствовать формированию их творческого мышления. 
В ходе практического занятия обеспечивается процесс активного 

взаимодействия обучающихся с преподавателем; приобретаются практические 
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навыки и умения. Цель практического занятия: углубить и закрепить знания, 
полученные на лекции; формирование навыков использования знаний для 
решения практических задач; выполнение заданий по проверке полученных 
знаний и умений. 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубление и 
закрепление знаний, полученных на лекциях и других занятиях, выработку 
навыков самостоятельного активного приобретения новых, дополнительных 
знаний, подготовку к предстоящим занятиям. 

 

6. Оценочные материалы по дисциплине 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплины, проводится в соответствии с содержанием дисциплины по видам 
занятий в форме опроса, докладов.  

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных и 
окончательных результатов обучения по дисциплине проводится в форме 
экзамена. 

 

6.1. Примерные оценочные материалы: 
 

6.1.1. Текущего контроля 

Типовые вопросы для опроса: 
1. Опишите права семьи, беременных женщин и матерей, 
несовершеннолетних, инвалидов в области охраны здоровья? 

2. Охарактеризуйте основные принципы охраны здоровья граждан? 

3. Назовите причины пожизненного ежемесячного содержания судей? 

Типовые темы для докладов: 
1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

2. Гарантии и компенсации в трудовом праве: общая характеристика. 
3. Общая характеристика актов, гарантирующих право граждан на охрану 
здоровья. 

Типовые задания для тестирования: 
1. При переезде работника на работу в другую местность вместе с 
работодателем ему предоставляются следующие гарантии и компенсации: 
а) оплата расходов по переезду работника и членов его семьи 

б) оплата стоимости провоза имущества работника и членов его семьи 

в) подъемные на первые три месяца проживания оплата расходов по 
обустройству на новом месте жительства 

2. Гарантии это … 

а) денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, 
связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами 

б) средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 
осуществление предоставленных работникам прав в области социально-

трудовых отношений 

в) одна из форм материального обеспечения 
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3. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в 
календарном порядке (по фактической продолжительности) … 

а) работа в районах Крайнего Севера 

б) работы в годы Великой Отечественной войны 

в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 
промышленности 

г) все перечисленные периоды 

 

6.1.2 Промежуточной аттестации 

Примерный перечень вопросов, выносимых на экзамен 

1. Понятие гарантий и компенсаций.  
2. Виды гарантий по трудовому праву.  
3. Цель предоставления компенсаций.  
4. Случаи предоставления гарантий и компенсаций. 
5. Понятие служебной командировки и гарантии при направлении 
работников в служебные командировки. 
6. Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к исполнению 
государственных или общественных обязанностей.  
7. Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и комиссии по 
трудовым спорам.  
8. Гарантии работникам, избранным на выборные должности в 
государственных органах, органах местного самоуправления. 
9.  Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования  
10.  Выходные пособия: понятие, случаи выплаты, размер.  
11. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата работников.  
12. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, 
сокращении численности или штата работников организации.  
13.  Выходные пособия, компенсации и иные выплаты работникам в 
отдельных случаях прекращения трудовых договоров. 
14. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу.  
15. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности.  
16. Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и 
профессиональном заболевании.  
17. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем на 
профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 
образование.  
18. Возмещение расходов при использовании личного имущества работника. 
19. Пожизненное ежемесячное содержание судей. 
20. Дополнительное обеспечение для депутатов Государственной Думы и чле-

нов Совета Федерации.  
21. Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и 
особые заслуги перед Российской Федерацией.  
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22. Назначение, выплата и перерасчет пенсий отдельным категориям граждан. 
23. Назначение и выплата пенсий. 
24. Страховой стаж, страховая пенсия, особенности назначения. 
25. Страховые пенсии по инвалидности. 
26. Пенсии за выслугу лет. 
27. Общая характеристика пенсий за выслугу лет. 

28. Пенсии за выслугу лет в сфере образования, здравоохранения, культуры. 
29. Пенсии за выслугу лет государственным служащим. 
30. Общие основания установления пенсии по инвалидности. 
31. Пенсии по случаю потери кормильца. 
32. Социальная пенсия. 
33. Условия признания граждан безработными. 
34. Пособие по безработице. 
35. Размеры пособия по безработице. 
36. Назначение и выплата пособия по безработице. 
37. Материальная и иная помощь безработному и членам его семьи. 
38. Общая характеристика пособий. 
39. Исчисление пособий. 
40. Пособия гражданам, имеющим детей. 
41. Единовременные пособия. 
42. Пособие по беременности и родам. 
43. Пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет. 
44. Ежемесячное пособие на ребёнка. 
45. Обязательное медицинское страхование. 
46. Право на охрану здоровья. 
47. Права и обязанности субъектов ОМС. 
48.  Денежное довольствие сотрудников ГПС.  
49. Страхование сотрудников ГПС. 
50. Обеспечение жильем  и медицинское обслуживание сотрудников ГПС. 
51. Пенсионное обеспечение и санаторно-курортное лечение сотрудников и 
работников Государственной противопожарной службы. 
52. Договор обязательного медицинского страхования. 
53. Единовременные пособия. 
54. Компенсационные выплаты. 
 

6.2. Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации и 
критерии выставления оценок 
Система оценивания включает:  
Оценочные 

средства 

Показатели 

оценивания 
Критерии выставления оценок Шкала оценивания 

экзамен правильность и 
полнота ответа 

дан правильный, полный ответ на 
поставленный вопрос, показана 
совокупность осознанных знаний по 
дисциплине, доказательно раскрыты 
основные положения вопросов; могут 

отлично 
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быть допущены недочеты, 
исправленные самостоятельно в 
процессе ответа. 
дан правильный, недостаточно полный 
ответ на поставленный вопрос, показано 
умение выделить существенные и 
несущественные признаки, причинно-

следственные связи; могут быть 
допущены недочеты, исправленные с 
помощью преподавателя. 

хорошо 

 

дан недостаточно правильный и полный 
ответ; логика и последовательность 
изложения имеют нарушения; в ответе 
отсутствуют выводы. 

удовлетворительно 

 

ответ представляет собой разрозненные 
знания с существенными ошибками по 
вопросу; присутствуют 
фрагментарность, нелогичность 
изложения; дополнительные и 
уточняющие вопросы не приводят к 
коррекции ответа на вопрос. 

неудовлетворительно 

 

7. Ресурсное обеспечение дисциплины 

7.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства: 

- Astra Linux Common Edition релиз Орел [ПО-25B-603] - Операционная 
система общего назначения "Astra Linux Common Edition" [Коммерческая (Full 
Package Product). Номер в Едином реестре российских программ для 
электронных вычислительных машин и баз данных - 4433]  

- Яндекс Браузер для организаций (бесплатный функционал) [ПО-C52-

373] - Браузер позволяет общаться с Голосовым помощником Алисой, 
фильтрует рекламу, защищает личные данные. [Бесплатная. Номер в Едином 
реестре российских программ для электронных вычислительных машин и баз 
данных - 3722] 

- МойОфис Образование [ПО-41B-124] - Полный комплект редакторов 
текстовых документов и электронных таблиц, а также инструментарий для 
работы с графическими презентациями [Свободно распространяемое. Номер в 
Едином реестре российских программ для электронных вычислительных 
машин и баз данных - 4557] 
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7.2. Профессиональные базы данных и информационно-справочные 
системы 

Информационно-справочная система — Сервер органов государственной 
власти Российской Федерации http://россия.рф/ (свободный доступ); базы 
данных — Портал открытых данных Российской Федерации https://data.gov.ru/ 

(свободный доступ); федеральный портал «Российское образование» 
http://www.edu.ru (свободный доступ); система официального опубликования 
правовых актов в электронном виде http://publication.pravo.gov.ru/ (свободный 
доступ); федеральный портал «Совершенствование государственного 
управления» https://ar.gov.ru (свободный доступ); электронная библиотека 
университета http://elib.igps.ru (авторизованный доступ); электронно-

библиотечная система «ЭБС IPR BOOKS» http://www.iprbookshop.ru 
(авторизованный доступ). 

 

7.3. Литература 

Основная 

1. Глухов А. В. Трудовое право : практикум / А. В. Глухов. — Москва 
: Российский государственный университет правосудия, 2020. — 250 c. — ISBN 

2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94174.html 

2. Галиуллина, Р. Х. Трудовое право : практикум / Р. Х. Галиуллина. 
— Казань : Казанский юридический институт МВД России, 2020. — 190 c. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/108614.html 

 

Дополнительная 

1. Адриановская, Т. Л. Трудовое право : учебное пособие / Т. Л. 
Адриановская, С. С. Баева. — Москва : Российский государственный 
университет правосудия, 2017. — 388 c. — ISBN 978-5-93916-587-7. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/74187.html  

2. Буянова, А. В. Трудовое право России. Особенная часть : учебник / 
А. В. Буянова, О. В. Мацкевич, А. Н. Приженникова ; под редакцией А. В. 
Буяновой, О. В. Мацкевич, А. Н. Приженниковой. — Москва : Прометей, 2018. 
— 264 c. — ISBN 978-5-907100-27-5. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94557.html 

 

7.4. Материально-техническое обеспечение 

Для проведения и обеспечения занятий используются помещения, 
которые представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения: автоматизированное 

http://www.iprbookshop.ru/94174.html
https://www.iprbookshop.ru/108614.html
https://www.iprbookshop.ru/74187.html
https://www.iprbookshop.ru/94557.html
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рабочее место преподавателя, маркерная доска, мультимедийный проектор, 
документ-камера, посадочные места обучающихся. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

 

Авторы: кандидат юридических наук Удальцова Н.В., кандидат 
педагогических наук Ильина И.М. 
 

 


