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1. Цели и задачи дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины: 

 – формирование системы глубоких и устойчивых знаний норм 

законодательства в области охраны труда, а также необходимых знаний в 

создании комфортных условий для трудовой деятельности, обеспечения 

условий для безопасного труда. 

 
 Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины  

Компетенции Содержание 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ПК-3 Способен квалифицированно применять нормативно-правовые акты и 

реализовывать нормы материального и процессуального права 

 

Задачи дисциплины: 

- формирование глубоких и системных знаний норм законодательства об 

охране труда; 

-  формирование устойчивых навыков экспертно-консультационной 

деятельности по вопросам применения законодательных норм в области охраны 

труда и проведения мероприятий, обеспечивающих безопасные и безвредные 

условия труда. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения дисциплины, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Индикаторы достижения компетенции 
Планируемые результаты обучения по 

дисциплине. 

УК-3.1. 

Знает эффективные стратегия 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, этические нормы 

взаимодействия, особенности 

поведения и общения разных людей 

Знает основополагающие принципы 

Конституции Российской Федерации, 

касающиеся вопросов труда, запрещение 

принудительного труда. Трудовой кодекс 

Российской Федерации, государственное 

регулирование социально-трудовых отношений. 

УК-3.2. 

Умеет учитывать особенности 

поведения и общения разных людей, 

планировать последовательность шагов 

для достижения поставленной цели 

Учитывает особенности поведения людей, 

права и обязанности должностных лиц по 

охране труда, должностные инструкции 

работников организации 

УК-3.3.  

Владеет способами установления 

различных видов коммуникации для 

руководства командой и достижения 

поставленных целей, эффективно 

взаимодействовать с членами команды, 

соблюдать этические нормы 

Устанавливает коммуникацию между 

субъектами права по соблюдению требований 

законодательных и иных нормативных 

правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, 

устанавливающих правила, процедуры и 

критерии, направленные на сохранение жизни и 



3 

здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности 

Тип задачи профессиональной деятельности: правоприменительный 

ПК-3.1.  

Знает процедурно-процессуальный 

порядок властно-организующей 

деятельности компетентных 

государственных органов и 

должностных лиц 

Законодательные основы охраны труда, 

государственные нормативные требования по 

охране труда в России, правила и инструкции 

по охране труда 

 

ПК-3.2.  

Умеет подводить конкретный 

жизненный случай под общую 

правовую норму 

Применить нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда (Минтруда России, 

федеральных органов исполнительной власти, 

Росстандарта, Минстроя России и Минздрава 

России, Ростехнадзора, Роспотребнадзора) 

ПК-3.3.  

Владеет навыками вынесения на основе 

норм права решения по конкретным 

делам 

Навыки экспертно-консультационной 

деятельности по вопросам применения 

законодательных норм в области охраны труда 

и проведения мероприятий, обеспечивающих 

безопасные и безвредные условия труда 

 

3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений основной профессиональной образовательной 

программы магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция, направленность (профиль) «Правовое обеспечение 

безопасности жизнедеятельности». 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа.  

4.1 Распределение трудоемкости учебной дисциплины по видам работ  

по семестрам и формам обучения 

 

для заочной формы обучения 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

з.е. час. 

по  

курсам 

1 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
4 144 144 

Контактная работа, в том числе:  10 10 
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Вид учебной работы 

Трудоемкость 

з.е. час. 

по  

курсам 

1 

Аудиторные занятия  8 8 

Лекции  4 4 

Практические занятия  4 4 

Лабораторные работы    

Консультация перед экзаменом  2 2 

Самостоятельная работа  125 125 

Контроль    

Курсовой проект    

Зачет    

Экзамен  9 9 

 

4.2. Тематический план, структурированный по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

для очной формы обучения 

 

№ 

п/п 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Тема 1 Охрана труда: 

основные понятия, 

термины и определения 

18 2    

 

16 

2 

Тема 2 Правовые основы 

охраны труда в Российской 

Федерации 

18 2    

 

16 

3 

Тема 3 Основы управления 

охраной труда в 

организации 

18  2   

 

16 

4 

Тема 4 Порядок проведения 

специальной оценки 

условий труда 

18  2   

 

16 

5 

Тема 5 Расследование и 

учет несчастных случаев на 

производстве 

16     

 

16 



5 

6 

Тема 6 Правовое 

регулирование в области 

обязательного социального 

страхования от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

16     

 

16 

7 
Тема 7 Производственная 

санитария 

16     
 

16 

8 

Тема 8 Надзор и контроль 

за соблюдением трудового 

законодательства 

13     

 

13 

 Консультация 2    2   

 Курсовой проект        

 Экзамен 9     9  

 Итого 144 4 4  2 9 125 

 

 

4.3 Содержание дисциплины для обучающихся:   

заочной формы обучения 

Тема 1. Охрана труда: основные понятия, термины и определения 

Лекция. История развития охраны труда. Международное 

сотрудничество в области охраны труда. Международная организация труда, 

регулирующие трудовые отношения.  Классификация опасностей. Основные 

способы защиты от опасностей. Основные термины, определения и понятия, 

применяемые в сфере охраны труда. Классификация причин травматизма и 

профессиональных заболеваний. Пути снижения травматизма, 

профессиональных заболеваний и последствий от них. 

Самостоятельная работа.  

Основные понятия, термины и определения в области охраны труда. 

Основные направления государственной политики в области охраны труда.  
Рекомендуемая литература: 

Основная [1,2]. 

Дополнительная [1,2]. 

 

Тема 2. Правовые основы охраны труда в Российской Федерации  

Лекция. Законодательные основы охраны труда. Государственные 

нормативные требования по охране труда в России. Трудовое право и 

социальное обеспечение. Правила и инструкции по охране труда. 

ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. 

Основополагающие принципы Конституции Российской Федерации, 

касающиеся вопросов труда. Запрещение принудительного труда. Трудовой 

кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие нормативные 
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правовые акты, содержащие нормы трудового права. Трудовое право и 

государственное регулирование социально-трудовых отношений. Понятие 

трудового договора. Отличие трудового договора от договора гражданско-

правового характера. Содержание трудового договора. Общие положения 

трудового договора: стороны и содержание; гарантии при приеме на работу; 

срок трудового договора. 

Самостоятельная работа.  

Сущность и система государственных нормативных правовых требований 

к охране и безопасности труда. 

Государственные нормативные требования охраны труда, 

устанавливающие правила, процедуры и критерии, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах об 

охране труда субъектов Российской Федерации. Нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные требования охраны труда 

(Минтруда России, федеральных органов исполнительной власти, Росстандарта, 

Минстроя России и Минздрава России, Ростехнадзора, Роспотребнадзора): 

сфера применения, порядок разработки, утверждения, согласования и 

пересмотра.  

Рекомендуемая литература: 

Основная [1,2]. 

Дополнительная [1,2]. 

 

Тема 3. Основы управления охраной труда в организации 

Практическое занятие. 

Система управления охраной труда в организации (далее СОУТ). Объект 

и орган управления. Функции и задачи управления. Права и обязанности 

должностных лиц по охране труда, должностные инструкции работников 

организации. Планирование мероприятий по охране труда. Примерная 

структура и содержание основных документов СУОТ. Политика организации в 

сфере охраны труда. Цели и задачи управления сферой охраны труда. 

Организационные структуры и ответственность персонала. Обучение, 

осведомленность и компетентность персонала в области охраны труда. 

Готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций. Контроль: 

мониторинг и измерение основных показателей.  

Самостоятельная работа.  

Оздоровление и улучшение условий труда, повышение его безопасности в 

организации.  

Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных и 

иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 
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Аудит функционирования СУОТ. Анализ эффективности СУОТ со 

стороны руководства. Проведение корректирующих мероприятий. Процедуры 

непрерывного совершенствования деятельности по охране труда. 

Планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 

Стимулирование за работу по охране труда.  

Рекомендуемая литература: 

Основная [1,2]. 

Дополнительная [1,2]. 

 

Тема 4. Порядок проведения специальной оценки условий труда 

Практическое занятие. 

Общие положения (цель проведения специальной оценки условий труда, 

организации, проводящие специальную оценку условий труда, обязанности 

сторон). Порядок проведения специальной оценки условий труда. Процедура 

подготовки организации к проведению специальной оценки условий труда. 

Процедура идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов 

Процедура декларирования соответствия условий труда Процедура проведения 

исследований и измерений идентифицированных потенциально вредных и 

(или) опасных факторов Процедура оценки эффективности средств 

индивидуальной защиты работников Особенности проведения специальной 

оценки условий труда на отдельных рабочих местах. Внеплановая специальная 

оценка условий труда на отдельных рабочих местах.  

Самостоятельная работа.  

Понятие негативных производственных факторов. Принципы 

нормирования условий труда. Токсикология отдельных вредных веществ. 

Профессиональные заболевания и профессиональный травматизм.  

Понятие опасный производственный фактор. Физические опасные и 

вредные производственных факторов. Химические опасные и вредные 

производственные факторы. Биологические опасные и вредные 

производственные факторы. Психофизиологические опасные и вредные 

производственные факторы. 

Рекомендуемая литература: 

Основная [1,2]. 

Дополнительная [1,2]. 

 

Тема 5. Расследование и учет несчастных случаев на производстве    

Самостоятельная работа.  

Виды и квалификация несчастных случаев. Действия руководителей и 

специалистов при возникновении несчастного случая. Первоочередные меры, 

принимаемые в связи с несчастным случаем на предприятии.  

Формирование комиссии по расследованию. Порядок заполнения акта по 

форме Н-1. Оформление материалов расследования. Порядок представления 

информации о несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных 
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причин расследуемых событий, мероприятия по предотвращению аналогичных 

происшествий. 

Рекомендуемая литература: 

Основная [1,2]. 

Дополнительная [1,2]. 

 

Тема 6. Правовое регулирование в области обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

Самостоятельная работа.  

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Общая характеристика обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Круг 

лиц, имеющих право на страховое обеспечение. Виды страхового обеспечения, 

их размеры. Назначение и выплата страхового обеспечения.  

Особенности профессиональных заболеваний на производстве в 

отдельных отраслях и организациях. Порядок установления наличия 

профессионального заболевания. 

Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Органы 

медико-социальной экспертизы. Органы общественного контроля в лице 

технических инспекций профессиональных союзов. 

Рекомендуемая литература: 

Основная [1,2]. 

Дополнительная [1,2]. 

 

Тема 7. Производственная санитария  

Самостоятельная работа.  

Нормативно-правовые акты Российской Федерации, содержащие 

санитарно-гигиенические нормы в области охраны труда. 

Методы санитарно-гигиенических исследований, измерение параметров 

микроклимата в помещении. 

Микроклимат, перегрев и переохлаждение организма. Гигиенические 

нормы микроклимата. Вредные вещества. Предельно допустимые концентрации 

вредных веществ. Мероприятия по оздоровлению воздушной среды.  

Общие сведения о вибрации. Гигиенические нормы вибрации. Средства и 

методы защиты от вибраций. Общие сведения о шуме. Гигиенические нормы 

шума. Средства и методы защиты от шума. 

Рекомендуемая литература: 

Основная [1,2]. 

Дополнительная [1,2]. 

 

Тема 8. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства  
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Самостоятельная работа.  

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и 

контроля. Государственные инспекции и их функции.  

Федеральная инспекция труда. Ростехнадзор, Роспотребнадзор и другие 

специализированные инспекции. Государственный инспектор и его права. 

Государственная экспертиза условий труда и ее функции.  

Перечень необходимой документации по охране труда. Приказы о 

распределении обязанностей по охране труда между работниками. Инструкции 

по охране труда. Учет проведения инструктажей, обучения по охране труда. 

Документирование несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Документирование результатов многоступенчатого контроля по 

охране труда.  

Отчетность и формы отчетных документов по охране труда. Порядок и 

сроки хранения документов различного типа. 

Рекомендуемая литература: 

Основная [1,2]. 

Дополнительная [1,2]. 

 

5. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

 

При реализации программы дисциплины используются лекционные и 

практические занятия. 

Общими целями занятий являются: 

‒ обобщение, систематизация, углубление, закрепление 

теоретических знаний по конкретным темам дисциплины; 

‒ формирование умений применять полученные знания на практике, 

реализация единства интеллектуальной и практической деятельности; 

‒ выработка при решении поставленных задач профессионально 

значимых качеств: самостоятельности, ответственности, точности, творческой 

инициативы. 

Целями лекции являются: 

 дать систематизированные научные знания по дисциплине, 

акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах; 

 стимулировать активную познавательную деятельность обучающихся, 

способствовать формированию их творческого мышления. 

В ходе практического занятия обеспечивается процесс активного 

взаимодействия обучающихся с преподавателем; приобретаются практические 

навыки и умения. Цель практического занятия: углубить и закрепить знания, 

полученные на лекции, формирование навыков использования знаний для 

решения практических задач; выполнение тестовых заданий по проверке 

полученных знаний и умений. 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубление и 
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закрепление знаний, полученных на лекциях и других занятиях, выработку 

навыков самостоятельного активного приобретения новых, дополнительных 

знаний, подготовку к предстоящим занятиям. 

 

6. Оценочные материалы по дисциплине 

 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины, проводится в соответствии с содержанием дисциплины по видам 

занятий в форме тестирования.  

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплине, проводится в форме 

экзамена.  

 

6.1. Примерные оценочные материалы: 

 

6.1.1. Текущего контроля  

          Типовые задания для тестирования: 

В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы для 

обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время (ст.109 ТК РФ): 

1. при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе 

или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым 

на погрузочно-разгрузочных работах; 

2. при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени; 

3. при разделении рабочего дня на части. 

В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного  

случая на производстве в обязательном порядке включаются государственный 

инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации или органа местного самоуправления (по 

согласованию), представитель территориального объединения 

профессиональных союзов (ст. 229 ТК РФ)? 

1.  при гибели в результате несчастного случая более двух работников; 

2. при расследовании группового несчастного случая на 

производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного 

случая на производстве со смертельным исходом; 

3. при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и 

более; 

4. если пострадало более десяти человек с возможным тяжелым 

инвалидным исходом. 

Кто рассматривает разногласия по вопросам расследования и 

оформления документов о несчастном случае на производстве (ст.231 ТК РФ): 

1. только федеральная инспекция труда; 

2. соответствующие органы государственной инспекции труда или суд; 

3. только суд. 
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Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на 

производстве, в какие сроки (ст.229 ТК РФ): 

1. работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из 

нечетного числа членов и в количестве не менее трех человек, в т.ч. 

председателя комиссии при расследовании легкого несчастного случая; 

2. специалист по охране труда (он же  председатель) создает 

комиссию незамедлительно в количестве не менее трех человек. При 

групповом, тяжелом или смертельном несчастном случае в состав комиссии 

должен входить государственный инспектор труда; 

3. государственный инспектор труда, независимо от тяжести 

несчастного случая, в течение суток после получения извещения от 

организации. 

Акт по форме Н-1 оформляется (ст.230 ТК РФ): 

1. в одном экземпляре; 

2. в двух экземплярах; 

3. в трех экземплярах при страховом случае. 

Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 

организации (ст.225 ТК РФ): 

1. служба охраны труда; 

2. работодатель; 

3. отдел по работе с персоналом. 

Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований 

охраны труда (ст.225 ТК РФ): 

1. все работники организации, в т.ч. руководитель; 

2. только работники, занятые на работах повышенной опасности; 

3. только работники службы охраны труда и руководители подразделений. 

За счет каких средств работники, занятые на работах, связанных с  

движением транспорта, проходят обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (ст.213 ТК РФ): 

1. за счет средств работодателя; 

2. за свой счет; 

3. предварительный медосмотр (обследование) работники проходят за 

свой счет, периодический - за счет работодателя. 

Каким локальным нормативным актом устанавливается режим 

рабочего времени в организации (ст.100 ТК РФ): 

1. Правилами внутреннего трудового распорядка организации; 

2. распоряжением руководителя подразделения. 

О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя (ст.214 

ТК РФ): 

1. о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

2. о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве; 

3. об ухудшении состояния своего здоровья; 

4. о всем перечисленном. 
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С учетом заключения какого органа комиссия по расследованию 

несчастного случая на производстве может установить факт грубой 

неосторожности пострадавшего (ст.229.2 ТК РФ): 

1. государственной инспекции труда; 

2. Фонда социального страхования; 

3. работодателя; 

4. выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Какие органы могут расследовать заявление пострадавшего работника при 

его несогласии с результатами расследования (ст.231 ТК РФ): 

1. государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации; 

2. федеральная инспекция труда; 

3. суд; 

4. все названные органы. 

Как осуществляется допуск к самостоятельной работе лиц, 

принимаемых на работу, в т.ч. с вредными и (или) опасными условиями труда 

(ст. 225 ТК РФ; п.7.2.4 ГОСТ 12.0.004-90): 

1. после прохождения обучения и стажировки на рабочем месте (2-14 

смен) под руководством назначенного лица и сдачи экзаменов. Допуск 

оформляется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с 

подписью инструктируемого и инструктирующего; 

2. работодатель устанавливает в соответствии с нормативными 

правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных работ, 

порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда работников рабочих 

профессий; 

3. в соответствии с ответами «а» и «б». 

 

6.1.2. Промежуточной аттестации 

 

Примерный перечень вопросов, выносимых на экзамен 

1. Основные термины, определения и понятия, применяемые в сфере 

охраны труда.  

2. Классификация опасностей.  

3. Основные способы защиты от опасностей.  

4. Государственные нормативные требования по охране труда в России.  

5. Трудовое право и социальное обеспечение.  

6. Правила и инструкции по охране труда.  

7. Система управления охраной труда в организации.  

8. Объект и орган управления.  

9. Функции и задачи управления.  

10. Права и обязанности должностных лиц по охране труда, должностные 

инструкции работников организации.  

11. Планирование мероприятий по охране труда.  

12. Обучение по охране труда.  
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13. Инструктажи по охране труда.  

14. Правила и инструкции по охране труда.  

15. Стимулирование за работу по охране труда.  

16. Специальная оценка условий труда.  

17. Понятие негативных производственных факторов.  

18. Принципы нормирования условий труда.  

19. Токсикология отдельных вредных веществ.  

20. Профессиональные заболевания и профессиональный травматизм.  

21. Физические опасные и вредные производственные факторы.  

22. Химические опасные и вредные производственные факторы.  

23. Биологические опасные и вредные производственные факторы.  

24. Психофизиологические опасные и вредные производственные 

факторы.  

25. Классификация и статистика производственных травм (несчастных 

случаев).  

26. Причины производственных травм.  

27. Методы изучения производственного травматизма.  

28. Действия руководителей и специалистов при возникновении 

несчастного случая.  

29. Первоочередные меры, принимаемые в связи с несчастным случаем на 

предприятии.  

30. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.  

31. Общая характеристика обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

32. Круг лиц, имеющих право на страховое обеспечение.  

33. Виды страхового обеспечения, их размеры.  

34. Назначение и выплата страхового обеспечения.  

35. Особенности профессиональных заболеваний на производстве в 

отдельных отраслях и организациях. 

36. Порядок установления наличия профессионального заболевания.  

37. Микроклимат, перегрев и переохлаждение организма.  

38. Гигиенические нормы микроклимата.  

39. Предельно допустимые концентрации вредных веществ.  

40. Мероприятия по оздоровлению воздушной среды.  

41. Оздоровление воздушной среды с помощью производственной 

вентиляции.  

42. Защита от неблагоприятных факторов воздушной среды с помощью 

средств индивидуальной защиты.  

43. Гигиенические нормы вибрации. Средства и методы защиты от 

вибраций. Общие сведения о шуме.  

44. Гигиенические нормы шума. Средства и методы защиты от шума.  

45. Защита от электромагнитных полей промышленной частоты 50 Гц.  

46. Защита от ультрафиолетового излучения.  
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47. Безопасность работ с компьютерами и копировально-множительной 

техникой.  

48. Производственное освещение.  

49. Санитарно-защитные зоны, санитарные разрывы.  

50. Государственный надзор и контроль.  

51. Контроль за соблюдением законодательства по охране труда 

профсоюзами, трудовыми коллективами.  

52. Общественный контроль за охраной труда.  

53. Дисциплинарная ответственность за нарушение требований охраны 

труда.  

54. Административная ответственность за нарушение требований охраны 

труда.  

55. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда.  

56. Материальная ответственность за нарушение требований охраны 

труда.  

41. Оздоровление воздушной среды с помощью производственной 

вентиляции.  

42. Защита от неблагоприятных факторов воздушной среды с помощью 

средств индивидуальной защиты.  

43. Гигиенические нормы вибрации. Средства и методы защиты от 

вибраций. Общие сведения о шуме.  

44. Гигиенические нормы шума. Средства и методы защиты от шума.  

45. Защита от электромагнитных полей промышленной частоты 50 Гц.  

46. Защита от ультрафиолетового излучения.  

47. Безопасность работ с компьютерами и копировально-множительной 

техникой.  

48. Производственное освещение.  

49. Санитарно-защитные зоны, санитарные разрывы.  

50. Государственный надзор и контроль.  

51. Контроль за соблюдением законодательства по охране труда 

профсоюзами, трудовыми коллективами.  

52. Общественный контроль за охраной труда.  

53. Дисциплинарная ответственность за нарушение требований охраны 

труда.  

54. Административная ответственность за нарушение требований охраны 

труда.  

55. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда.  

56. Материальная ответственность за нарушение требований охраны 

труда.  

57. Возмещение морального вреда.  

58. Сертификация работ по охране труда.  

59. Государственная экспертиза условий труда.  

60. Виды компенсаций за неблагоприятные условия труда.  
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6.2. Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации и 

критерии выставления оценок 

 

Система оценивания включает:  

 
Форма 

контроля 

Показатели 

оценивания 
Критерии выставления оценок 

Шкала 

оценивания 

экзамен правильность и 

полнота ответа 

дан правильный, полный ответ на 

поставленный вопрос, показана совокупность 

осознанных знаний по дисциплине, 

доказательно раскрыты основные положения 

вопросов; могут быть допущены недочеты, 

исправленные самостоятельно в процессе 

ответа 

отлично 

 

 

 

дан правильный, недостаточно полный ответ на 

поставленный вопрос, показано умение 

выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи; могут 

быть допущены недочеты, исправленные с 

помощью преподавателя 

хорошо 

 

дан недостаточно правильный и полный ответ; 

логика и последовательность изложения имеют 

нарушения; в ответе отсутствуют выводы 

удовлетворите

льно 

 

ответ представляет собой разрозненные знания 

с существенными ошибками по вопросу; 

присутствуют фрагментарность, нелогичность 

изложения; дополнительные и уточняющие 

вопросы не приводят к коррекции ответа на 

вопрос 

неудовлетвори

тельно 

 

7. Ресурсное обеспечение дисциплины 

 

7.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение 

 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Microsoft Office 2007 Standard [ПО-D86-664] - Пакет офисных 

приложений [Лицензионное] 

Microsoft Office Standard 2010 [ПО-413-406] - Пакет офисных приложений 

[Лицензионное] 

Microsoft Office Standard 2013 [ПО-3C0-218] - Пакет офисных 

приложений [Лицензионное] 

Microsoft Windows 7 Professional [ПО-BE8-834] - Системное программное 

обеспечение. Операционная система. [Лицензионное] 

Microsoft Windows 8 Professional [ПО-842-573] - Системное программное 

обеспечение. Операционная система. [Лицензионное] 
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Adobe Acrobat Reader [ПО-F63-948] - Приложение для просмотра 

электронных публикаций в формате PDF [Cвободно распространяемое] 

7-Zip [ПО-F33-948] - Файловый архиватор [Cвободно распространяемое] 

Альт Образование 8 [ПО-534-102] - Операционная система [Cвободно 

распространяемое. Номер в Едином реестре российских программ для 

электронных вычислительных машин и баз данных - 1912] 

 

7.2. Профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

 

Онлайн-версия КонсультантПлюс: Студент [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: 

https://student2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=home;rnd=0.9258940621605433, 

свободный доступ 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://window.edu.ru/, 

доступ только после самостоятельной регистрации 

Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: https://www.elibrary.ru/, доступ только после самостоятельной 

регистрации 

Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://pravo.gov.ru, свободный доступ 

Сайт Министерства юстиции Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://pravo.minjust.ru/, свободный доступ 

Справочная правовая система «КонсультантПлюс: Студент» 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://student.consultant.ru/, свободный 

доступ 

Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.garant.ru/, свободный доступ 

Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

«Консорциум КОДЕКС» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://docs.cntd.ru/, доступ только после самостоятельной регистрации 

Интернет-портал «Российской газеты» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://rg.ru/, свободный доступ. 

 

 7.3. Литература  

 

1. Колношенко В.И. Основы безопасности труда [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / В.И. Колношенко, О.В. Колношенко, Ю.Н. Царегородцев. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : Московский гуманитарный университет, 

2015. — 208 c. — 978-5-906768-74-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/50670.html 

2. Черкасова, Н. Г. Охрана труда. Нормативные правовые акты по охране 

труда. В 2 частях. Ч.2 : учебное пособие / Н. Г. Черкасова. — Красноярск : 
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Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика 

М. Ф. Решетнева, 2020. — 250 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/107216.html  

 

 Дополнительная литература: 

1. Буслаева Е.М. Безопасность и охрана труда [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Е.М. Буслаева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

Ай Пи Эр Медиа, 2009. — 89 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/1496.html  

2. Солопова, В. А. Охрана труда на предприятии : учебное пособие / В. А. 

Солопова. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС 

АСВ, 2017. — 126 c. — ISBN 978-5-7410-1686-2. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71306.html  

3. Хомченко Ю.В. Основы безопасности труда [Электронный ресурс] : 

курс лекций. Учебное пособие / Ю.В. Хомченко. — Электрон. текстовые 

данные. — Белгород: Белгородский государственный технологический 

университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2012. — 126 c. — 2227-8397. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28373.html 

 

7.4. Материально-техническое обеспечение 

 

Для проведения и обеспечения занятий используются помещения, 

которые представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения: автоматизированное 

рабочее место преподавателя, маркерная доска, мультимедийный проектор,  

документ-камера, посадочные места обучающихся. 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

университета. 

 

 Автор: кандидат педагогических наук, доцент Шелепенькин А.А. 


