
ПОЛИТИКА и ЦЕЛИ



в области профессиональной безопасности и охраны труда ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский университет ГПС МЧС России

В процессе образовательной, научно-исследовательской и иной деятельности ФГБОУ ВО Санкт- Петербургский университет ГПС МЧС России (далее — Университет) проводит Политику приоритета сохранения жизни и здоровья персонала, включающую в себя действия по:
· соблюдению законодательства РФ и нормативных требований по охране труда, профессиональной (пожарной, промышленной и т.д.) безопасности и производственной санитарии;
· недопущению (или снижению) влияния на персонал негативных факторов в процессе их деятельности;
· предотвращению профессиональных заболеваний и производственного травматизма.
Реализация Политики осуществляется посредством результативного функционирования Системы менеджмента профессиональной безопасности и охраны труда Университета на основании требований Приказа Минтруда РФ от 19 августа 2016 г. № 438н и ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 18001:2007, обеспечивающей достижение следующих целей:
1. Распределение ответственности и безусловного выполнения полномочий персонала в области профессиональной безопасности и охраны труда в соответствии со структурой управления Университета.
2. Мониторинг состояния профессиональной безопасности и охраны труда в структурных подразделениях Университета путём внутренних проверок и оценки профессиональных рисков в области профессиональной безопасности и охраны труда.
3. Управление рисками профессиональных опасностей на основе специальной оценки условий труда, идентификации опасностей, анализа возможных опасных событий и расчёта профессиональных рисков в области профессиональной безопасности и охраны труда на рабочих местах в структурных подразделениях Университета с выработкой мероприятий по снижению рисков и предоставлению работникам положенных гарантий и компенсаций.
4. Обучение профессиональной безопасности и охране труда персонала Университета.
5. Проведения предварительных и периодических медицинских осмотров, в том числе психиатрических освидетельствований, персонала Университета в соответствии с требованиями нормативных актов, в части касающейся.
6. Учёт требований профессиональной безопасности и охраны труда при обеспечении и проведении образовательной, научно-исследовательской и иной деятельности, а также при разработке и реализации проектов, связанных с перспективами развития Университета на основе внедрения инновационных технологий.
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7. Проведение анализа Системы менеджмента профессиональной безопасности и охраны труда Университета с целью её постоянного улучшения путём выявления существующих (или потенциальных) несоответствий и принятия по ним корректирующих (или предупреждающих) действий.
Руководство Университета обязуется обеспечить выполнение настоящей Политики и Целей.
Представителем руководства Университета по Системе менеджмента профессиональной безопасности и охране труда является заместитель начальника университета по платной деятельности — ректор института безопасности жизнедеятельности.
